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SUNUS

Diinya Saglik Orgitiine (DSO) gore “geleneksel tip”, fiziksel ve ruhsal hastaliklardan korunma, bunlara tani
koyma, iyilestirme veya tedavi etmenin yaninda sagligin iyi siirdirtilmesinde de kullanilan, farkli kiltirlere
0zgli teori, inang ve tecriibelere dayal -izahi yapilabilen veya yapilamayan- bilgi, beceri ve uygulamalarin
bltinidar. “Tamamlayici tip” ise, ilave yarar sagladigina inanilan saglik uygulamalarinin konvansiyonel tipla
birlikte kullanilmasi sonucu kazandigi anlamdir.

Geleneksel Ve Tamamlayici Tip Uygulamalari Diinya Saghk Orgiitiiniin stratejik planlarina paralel
sekilde T.C. Saghk Bakanligi 2024-2028 Stratejik Planinda yer bulan bir ¢alisma alanidir.

Oncelikli olarak Geleneksel Ve Tamamlayici Tip Uygulamalarinin bilimsel yéntemlerle arastirmalarinin
yapilmasi ve tip doktorlarina lisans siresinde ve mezuniyet sonrasi donemde kanita dayal bilgiler esliginde
uygulamali bir sekilde 6gretilmesi saglanmalidir.

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” geredince 2024 yili idari ve
akademik faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarimizi yansitan
“Geleneksel Ve Tamamlayici Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi’nin 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu”nu

Saygilarimla sunarim .
Dr. Ogr. Uyesi Feyzi DOGRU
Merkez midiiri
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. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VizZYON

Misyon

Geleneksel ve Tamamlayici Tip ile ilgili her tirlG Gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak
ve bu alanda yapilacak arastirmalari ve arastirmaci yetismesini desteklemek;

Geleneksel ve Tamamlayici Tip yontemleriyle ilgili olarak ¢esitli alanlarda arastirmalar, egitimler
diizenleyerek toplumun ve ilgili meslek mensuplarinin bu uygulamalar hakkinda bilgi edinmesini
saglamak;

Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerini bu alanlarda yetkilendirilmis profesyoneller tarafindan
glvenli ortamlarda etik degerlerden 6diin vermeden, halk sagliginin korunmasi ve tedavi edilmesi
amaciyla uygulayan, givenilir Griin temin eden, lreten arastiran ve givenilir standartlarda hizmet
sunan, oncl bir merkez olmaktir.

Vizyon

Merkezimizin vizyonu; glgli akademik yapisi ile gliveni, sayginligi ve hizmet sundugu kisi ve kurumlarin
memnuniyetin, 6nemseyen, kurumsal kimligi ile de 6ne ¢ikan, alaninda kaliteli ve st dlizeyde; egitim,
uygulama, liretim ve danismanlik hizmeti veren lider bir kurulus olmaktir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudur.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Mudir; Merkezin amaglari ve faaliyet alanlarinda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimi ve bilimsel ¢alismalari bulunan ve Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam
zamanl calisan Universite 6gretim lyeleri arasindan Rektér tarafindan g yil siire icin gérevlendirilir.
Suresi biten Mudur ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiir, galismalarinda kendisine yardimci olmak (izere, Merkezin faaliyet alanlariile ilgili calismalari
olan Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi Rektdriin onayi ile ti¢ yil siire ile midir
yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Gorevinden ayrilan mudir yardimcisinin yerine kalan sireyi
tamamlamak Uzere ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Slresi dolan muidir yardimcisi yeniden
gorevlendirilebilir. Miidirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mudiriin gorevi basinda olmadigi durumlarda, Midarin gorevlendirecegi midir yardimcisi,
Mudire alti aya kadar vekalet edebilir. Mldulrin kesintisiz olarak alti aydan fazla bir slre gorevi
basinda bulunmamasi durumunda kalan slreyi tamamlamak tzere yeni bir Mid{r gorevlendirilir.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezi yonetmek ve Merkezin g¢alismalarinin dizenli olarak yurutilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak, toplantilara baskanhk
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu Kurula baskanlk etmek.

d) Yillik bitge onerilerini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ayi icinde Yénetim Kuruluna rapor sunmak.

f) Yonetimi Merkez uhdesine verilen hizmet birimlerini sevk ve idare etmek ve birimlerin yonetici ve
hizmet personelinin se¢imini, egitimini ve istihdamini saglamak.

g) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Midir, Merkezin ¢alismalarinin dizenli olarak yiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Mudur, Mudur Yardimcilari ve Merkezin kurulus amacina uygun bilim
dallarinda gorev yapan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi ve Rektdriin onayi ile
gorevlendirilen iki Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi g yildir. Gorev siresi biten lye yeniden gérevlendirilebilir.
Gorevden ayrilan veya alti aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak icin yeni tye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az bir defa ve gerekli hallerde Midurin ¢agrisi ile toplanir ve Merkezin
¢alismalarini gozden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu; Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Mudirin kullandigl oy yoninde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.
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b) Birim, calisma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari belirlemek.

c) Midir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerilerini karara baglamak.

¢) Birim, calisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler igin
¢alisma ortami hazirlamak.

e) Yurt igi ve yurt disi isbirligi ilkelerini belirlemek ve 6nerilerini karara baglamak.

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve c¢alismalarla ilgili arastirici, telif, patent gibi haklara
ait esaslari, Uriin ve hizmetlerin Ucretlerini belirlemek.

g) Mudurian 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.

g) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma programini
gorlsmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, konuyla ilgili 6gretim elemanlari, geleneksel
ve tamamlayici tibbin gelistirilmesine katkida bulunan kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel sektor
temsilcileri ile bu konuda calisan arastirmacilar arasindan, istekleri halinde ve Yonetim Kurulunun
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan (g yil stire i¢in secilen en fazla 5 kisiden olusur.

(2) Gorev siiresi biten Gyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Midirin cagrisi Gizerine yilda en az bir defa toplanir.

(4) Midiriin 6nerisi ve Danisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite disindan konu ile ilgili
kisiler gorusleri alinmak tGizere Danisma Kurulu toplantilarina ¢agrilabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yilhk faaliyet raporunu, calisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek,
yapilmis ve halen yirutilen faaliyetler hakkinda goris bildirmek, énerilerde bulunmak ve bir sonraki
¢alisma yilina ait programi degerlendirmek.

b) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri konusunda gorus ve
Onerilerde bulunmak.

Merkeze bagh birimler, calisma ve proje gruplan

MADDE 14 — (1) Merkezin amaclari dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili cesitli birimler, calisma ve
proje gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Yonetici ve diger personel Yonetim
Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla en fazla g yillik stire igin gérevlendirilir. Sresi bitenler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Calisma ve proje gruplari, Midirtn teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Calisma ve proje
grubu yoneticisi ve ¢alisanlari Madarian teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla birlikte belirli bir stire
icin gorevlendirilir. Stresi bitenler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Birimler, calisma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Yonetim
Kurulunca belirlenir ve belirlenmis olan ¢alisma usul ve esaslari dahilinde faaliyetlerini stirdtrtrler.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncl
maddesi hiklimlerine gére Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Mekan, arag ve geregler

MADDE 16 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, arag ve gereg ihtiyaci
ilgili mevzuat hilkiimlerine gore Rektorlik tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet, donanim, demirbas
ve araglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini, kismen veya tamamen
Mudure devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller
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MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hitkiimleri ile bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmayan Universite Senato ve Universite Yonetim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérii yiiriitiir.

B. BIRIME iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

Merkezimizin Uiniversite yerleskelerinde sunulmus herhangi bir fiziksel altyapisi bulunmamaktadir. ilgili
alanda Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi blinyesinde kurulmus olan Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Merkezinin fiziksel imkani ve yetkileri birlikte kullanim protokolii kapsaminda kullanilmaktadir. ilgili
merkezde iki poliklinik ve bir uygulama alani mevcuttur. Merkez biri Universitemiz personeli olmak
lzere Uc¢ hekim ve dort yardimci saglik personeli hizmet sunulmaktadir.

2. Organizasyon Semasi

03.01.2019 tarihli 01 sayih oturumda alinan senato karari ile kurulmasi uygun goérilmus; merkezin
kurulmasina iliskin yonetmelik 05.05.2019 tarihi ve 30765 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU - DANISMA KURULU

MUDUR YARDIMCISI PERSONEL
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birime ait tasinir kaydimiz bulunmamaktadir.

4. insan Kaynaklari

Unvam Gorevi
Kadin Dog¢.Dr. 1 1
Erkek Dr. Ogr. Uyesi Miudiir 1 1

5. Sunulan Hizmetler

Merkezimiz 2024 yili icerisinde Saglk Bakanhg onayli Akupunktur sertifikasyon programi
diizenlemistir.

Biri Saglik Bakanligi adina olmak (izere 19 hekim ve 1 dis hekimi sertifikasyon sirecini basari ile
tamamlayarak sertifikalarini almistir. Bu sliregcte merkez faaliyetimiz Gniversitemize dnemli bir déner
sermaye katkisi saglamistir.
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I. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
kurulus amaci; Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanhg stratejik hedefleri paralelinde tiniversitemiz
misyon ve vizyonuna uygun olarak Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalarinin bilimsel zeminde
gelismesi ve saglik sistemine entegrasyonu hususunda ¢alismalar yapmaktir. Bu ¢alismalar egitim-
ogretim faaliyetleri, saghk hizmeti sunumu ve ilgili alanda arastirma Gretim ve gelistirme faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Amacg No ve Adi Hedef Adi

Amac¢ (A2) Egitim ve Ogretim | Hedef (H2.5) Uzaktan egitim
Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini | programlarinin sayisini artirmak
Gelistirmek (Uzaktan egitim yoluyla acgilmasi

planlanan sertifika programi)

Amag (A5) Ogrencilerimizin, | Hedef (H5.4) Universite 6z gelirlerini
Calisanlarimizin  ve Toplumun | artirmak (Merkezi (6zel) butce disi gelir,

Sosyal Geligimine Katkida | doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik
Bulunan Calismalari blitgceye orani)
I1l. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

Faaliyet alani itibariyle yliksek gelisim potansiyeli

Katilimci, paylasimci ve ulasilabilir Gst yonetim

Nitelikli akademik personel

Uzaktan egitim altyapisi

Afiliye hastane ve imkanlari

Oncelikli alan ve kamuoyu ilgisi

Universiteye bagli diger merkez ve birimlerle ortak ¢calisma imkani
Sektoérel isbirligi imkani

Bolgede ve gevre illere gére 6nde

C. Zayifliklar

Fiziki ve teknik altyapi yetersizligi

Yetersiz akademik ve destek personeli

Deger olusturacak egitim faaliyetleri icin bakanlik onayi gerekli
Merkezin pasif kalmis olmasi

Yatirim ve isletme maliyeti

Surdurebilirlik
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C. Degerlendirme

Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitemiz agisindan dnemli bir potansiyele sahiptir. Birlikte kullanim protokolli kapsaminda saglik
hizmeti sunumuna katki saglamaktadir. Egitim faaliyetleri kapsaminda gelir getirici 6zelligi mevcuttur.
Cesitli kisithliklar olsa da vizyonuyla amaglarini gergeklestirmeye hazirdir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

DSO ve Saglik Bakanhginin Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalari hakkinda belirledigi stratejiler
cercevesinde ilgili uygulamalarin sunulmasi ve egitim sirecleri agisindan desteklendigi taktirde
kapasitesini artirabilecek niteliktedir. ilk olarak merkezimizin akademik, idari ve fiziksel altyapisinin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalari ile ilgili kurum iginde
ozellikle saglik alaninda 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bu hususta farkindaliklarini artirmaya yoénelik
faaliyetler faydal olacaktir. Kurum ici ve dis paydaslarla 6zellikle bu kapsamdaki UR-GE faaliyetleri
tesvik edilebilir.
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